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教務長、各位主管、各位老師，大家早安。今天我會做兩個專題報告，第一個部分跟大家談「分數膨脹

的因應措施」，主要會聚焦在今年的一些行動方案。教務長給我很嚴格的時間限制，所以我要自我計時。

今天我的聲音比較不好，等一下如果中斷，請大家稍微等我一下，謝謝。
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今天大概會講三個部分：主要就是先講背景，再談我們過去做的措施，還有接下來要做的一些方案。
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先談背景。我們從 99 學年開始全校實施等第制，在那之後，從統計可以發現，A+ 在全校課程裡所佔

的比例持續上升；到 108 學年，它變成所有等第裡佔比最高的一個等第——這比較奇怪，就很像比賽

時得「特優」的人數最多，再來才是優等、佳作或沒得名。這個趨勢一直到 112 學年都持續成長，所

以我們在 112 學年啟動了全校討論，接著如同剛剛教務長提到的，我們辦了一些座談、學院巡迴；到 
114 學年開始實施七項措施。好消息是，這個比例在 113 學年就開始有一點下降，實施措施之後又有

更多改變。
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我這兩天又做了一些額外的統計給大家參考。如果把一門課裡拿到 A+ 的人數佔全班的比例，依 0 到 
10%、10 到 20% 這樣分類，再看全校符合各級距的課程佔比：在 112 學年之前的十年，大概可以

用 30% 作為一個區分點——A+ 比例低於 30%（比較嚴格）的課程持續在減少，而 A+ 比例高於 
30%（比較寬鬆）的課程，在過去那十年持續增加。
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不過，在我們開始討論、開始有一些措施之後，這個趨勢就反過來了：比較嚴格的課程在過去兩年增加

，比較寬鬆的課程則遞減。當然這是全校的整體族群，我們還是希望讓老師自己來決定，但希望能符合

 A+ 原本「完成所有課程目標並且超越期望」的描述，往那個方向前進。
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這裡有比較詳細的全校課程 A+ 比例分佈資料，因為時間關係，就請大家自己參考。
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我們最主要想處理這個問題的原因，是它有一些不良影響。對內，怕學生在選課、修課時，會用「我到

底能不能拿到 A+」這件事來做選擇；對外，怕不論是未來產業界的雇主，或是申請國外學校時，臺大

成績的信賴度受到影響，因為分數貶值了。
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也因為這樣，過去這兩年我們提出了一些措施與方案。剛剛教務長已經大略提過——114 學年我們實

施了七項不同的措施，包含：分析 A+ 比例過高的原因、把教務處的百分制與等第對照表改為「參考用」

、新增 PR 值成績單（希望校內重要的招生審查或獎項發放，都能參考這份比較詳細的成績資訊），以

及在資訊流通方面設立了「學習評量專區」。
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今年我主要 highlight 三個。措施很多，時間關係，今天談這三個：左上角，就是剛剛提到的，針對全

校課程建立一個「建議比例」，由老師自己選擇，但或許大家可以參考 20% 這個比例；必修課程或許

是更重要的重點，因為它的人數與課程內容比較穩定。另外，我們對成績查詢平台、繳交成績平台做了

一些資訊系統優化，老師在繳交成績時可以即時看到目前各等第的比例，比較容易做決定，這一學期已

經上線。最後是資訊流通的部分，我們會持續增加資料庫的內容，希望大家可以看看不同的做法。
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為什麼要做這個 20% 的建議比例上限？這應該是大家比較關心的。左邊是各學系意見調查的結果：過

去這一年我們做了意見調查，有 49 個學系、大概 70% 以上的學系回覆，大家覺得合適的比例上限，

大概落在 10% 到 30% 之間，也有一些認為讓學校來訂定。也就是說，學系之間雖然有些不同，但 
20% 大概是一個中間值，這是我們主要的參考。不過還是要強調，各課程、各學系的屬性都不同，所

以我們還是讓老師自己來選擇，這是我們固定的方向。其他學系的意見也請大家參考。
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另一個很主要的因素，是我們會去參考國外學校所訂的 A+ 比例政策。大家可以看到，最新的是今年五

月哈佛大學訂的政策：2027 年起，他們的最高等第 A（他們沒有 A+）不能超過 20% 再加 4 人；其

他學校甚至是以 A- 以上所有 A 等第來設定比例上限。參照這樣的結果，我想我們訂 20%，跟目前國

際上的趨勢相當一致——這也是我們做 20% 建議比例的一個主要原因。
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這是我這個部分的最後一頁。我們還有許多資訊，包含座談會的完整報告；今天只有 5 分鐘，完整報

告有比較多的資訊，請大家參考我們的「學習評量專區」，後續也會持續補充。
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好，以上是我的第一個部分（分數膨脹因應措施）。謝謝大家。


