
 

國立臺灣大學教務處教學助理制度獎勵金施行細則  

  107.03.06 第 2986 次行政會議通過 

107.07.10 第 3003 次行政會議通過 

112.11.28 第 3158 次行政會議通過 

113.01.02 校教字第 1120121348 號公告發布修正第 2、3、4、5、6 條 

第一條 本細則依國立臺灣大學教務處教學助理制度獎勵金實施辦法第八條訂定

之。 

第二條 教學助理依授課教師或教學單位教學活動需求之不同，概分為以下五類： 

一、討論課教學助理(簡稱A類教學助理)：係為配合課程分組討論之需要，

在授課教師指導下，帶領修課學生進行小組討論活動。其工作內容

包括：準備教材、參與聆聽上課內容、帶領分組討論、作業批改及評

分回饋、課程教學平臺操作等與討論課相關之事項。  

二、實驗(實習)課教學助理，依實驗或實習之不同分為下列兩種： 

(一) 實驗課教學助理(簡稱B1類教學助理)：係為配合實驗課之需要，

在授課教師指導下，帶領修課學生進行分組實驗。其工作內容

包括：準備教材、準備試劑、預作課程實驗、參與聆聽上課內

容、協助修課學生操作實驗、實驗室安全維護、進行實驗相關

之討論、實驗報告批改及評分回饋、課程教學平臺操作等與實

驗課相關之事項。 

(二) 實習課教學助理(簡稱B2類教學助理)：係為配合實習課之需要，

在授課教師指導下，帶領修課學生進行習題演練或校內外實習

活動。其工作內容包括：準備教材、參與聆聽上課內容、預作

課程習題及講解、帶領學生統計軟體實作或課堂外實習活動、

進行習題演練或實習活動相關之小組討論、作業批改及評分回

饋、課程教學平臺操作等與實習課相關之事項。 

三、一般性教學助理(簡稱C類教學助理)：係為配合大班課程需要，在授

課教師指導下，學習大班課程之經營管理。其工作內容包括：準備教

材、參與聆聽上課內容、作業批改及評分回饋、課程教學平臺操作、

上網輔導學生學習及進行班級經營、每週提供兩小時課業諮詢服務

等與大班課相關之事項。 

四、語文類教學助理(簡稱D類教學助理)：係為配合語文類課程之教學需

要，在授課教師指導下，協助修課學生進行語文學習活動。其工作內

容包括：準備教材、參與聆聽上課內容、帶領修課學生口語練習、作
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業 (不含作文) 批改及評分回饋、提供學習諮詢、課程教學平臺操作

等與語文課相關之事項。 

五、體育類教學助理(簡稱E類教學助理)：係為配合體育課程之需要，在

授課教師指導下，協助修課學生進行運動技術操作或動作示範，其

工作內容包括：準備教材、體育相關技術操作示範、作業批改及評分

回饋、課程教學平臺操作、技術輔導或諮詢等與體育課相關之事項。 

授課教師或教學單位得視其需求規劃教學助理工作內容，並明定於勞動

契約。惟教學助理除從事與課程教學相關之活動外，授課教師不得要求

其從事與課程教學無關之事務，亦不可代教師授課。 

第三條 教學助理依第二條五種分類，分別依下列配置原則辦理。但每一課程僅

能申請一種類型之教學助理，不得同時申請兩種以上。 

一、討論課教學助理(A類教學助理)：修課人數達四十人之課程，以每二

十名至二十五名修課學生配置一名教學助理為原則。 

二、實驗(實習)課教學助理(B1類及B2類教學助理)：依各學科分組實驗或

實習之慣例，原則上每八至五十名修課學生配置一名教學助理，配

置名額經審核單位個別審查後決定。 

三、一般性教學助理(C類教學助理)：修課人數達八十人之課程，以每八

十名修課學生配置一名教學助理為原則。 

四、語文類教學助理(D類教學助理)：修課人數達三十人之課程，以每三

十名修課學生配置一名教學助理為原則。 

五、體育類教學助理(E類教學助理)：修課人數達四十人之課程，得配置

一名教學助理。 

審核單位得依授課教師教學需要(包含非語文類之英語授課課程)及過去

教學成效，酌予增減教學助理人數。 

授課教師由所屬教學單位統一提出申請之課程，於校方核定教學助理名

額及當學期教學助理獎勵金補助經費後，由各教學單位於開學前將該核

定名額及補助經費、本校教學助理制度獎勵金實施辦法及本施行細則公

告於所屬網站。 

通識課程教師申請教學助理，另依共同教育中心公告之個別型通識課程

改進計畫申請須知辦理，經審查後核定之。 

第四條 討論課教學助理之分組討論應依下列規定辦理： 

一、為使修課學生能深入瞭解教師授課內容與指定閱讀資料，凡採用討



 

論課教學助理者，宜以每週安排小組時間(加退選階段、期中考週、

期末考週等除外)，且每次小組時間以一堂課時間為原則。在授課教

師指導下，教學助理應規劃帶領流程與討論題目，藉由小組間之討

論、分享與辯論，激發同學培養批判思考、自我探索的學習動機。 

二、小組討論以安排於授課時段外為原則，其增加之時數得計入課程學

分。各課程總學分數之認定，由授課教師與各學系、所、學位學程協

商後決定。 

三、分組討論所需之場地，可於原授課教室內自行區隔，或利用本校無

人使用之小教室以及其他適合進行討論之空間。如需獲得閒置教室

訊息並定期使用該空間者，請洽教務處課務組。 

第五條 初次擔任討論課之教學助理，得於當學期申請教學發展中心教學助理之

教學諮詢，包括觀察前溝通交流、討論課課堂觀察、觀察後即時會談或其

他諮詢方式。完成教學諮詢後，教學助理可取得兩小時教學助理進修時

數。 

擔任教學發展中心各項研習活動講者之教學助理，其講授時數可納入當

學期教學助理進修時數計算。 

第六條 獲配置教學助理之課程，該課程及教學助理之考核與評鑑方式如下： 

一、各課程應於開學後三週內公開課程相關資訊，包括適合展示之文字

報告、數位教材、學生作業、活動紀錄等。教務處將對各課程之公開

資訊，不定期進行檢視與評估。 

二、教師期末課程成果得以多元方式呈現，其內容以能體現教學改進成

效及學生學習成效為原則。 

三、教學助理應於期末撰寫教學助理心得報告。 

四、教務處於期中、期末教學意見調查中，對實施教學助理制度之課程

加列問卷調查題目。調查結果將提供授課教師及教學助理參考，並

作為教務處於學期結束後評鑑教學助理表現及選拔優秀教學助理之

重要依據。 

五、教務處於每學期結束後，根據學期教師、教學助理期末教學意見調

查、課程教學平臺運作情形、實地訪視或教學評鑑等，評估受補助課

程之實施成效，以作為未來補助相關課程之參考。 

第七條 本施行細則經行政會議通過後，自發布日施行。 


