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關於這份指引

● 檢視學習成效是評量的重要功能，評量的結果有助學生了解自己「學得如何」(prove)，以及

「哪裡需要精進」(improve)，達到促進學習的目標 (Boud, 2000； Carless, 2015)。

● 本指引旨在協助老師掌握學習評量的原則，以及本校成績評量辦法與建議。此外，為避免資

訊落差導致成績爭議，請老師在開學第一週，於課程大綱中說明評分規範，協助同學了解課

程要求。

● 自 115 學年起，本校建議課程A+ 比例上限為 20% ，非強制規定，授課教師可依課程要求調

整A+ 比例，建議必修課程授課教師參考此上限。

更多資訊請參考：
教學發展中心

「學習評量」專頁

https://www.dlc.ntu.edu.tw/assessinglearning/
https://www.dlc.ntu.edu.tw/assessinglearning/


促進學習的評量 (assessment for learning)

為了達到促進學習的目標，完整的評量流程包含「評量前」、「評量時」與

「評量後」三個部分 (Wiliam & Thompson, 2008)：

1. Where the learner 

is going

2. Where the learner 

is now
3. How to get there

確立目標：說明評量任務
以及評分標準，讓學生知
道努力的方向。

評斷表現：透過評分結果
反映目標達成度，並讓學
生了解需要精進之處。

回饋精進：提供書面或口頭
回饋，說明如何精進表現以
達成目標。

評量前 評量時 評量後



1. 本校採用等第制評定成績，依據課程目標達成度定義各等第。

2. 學生成績評量辦法中的百分制分數區間，以及單科成績對照表

僅供參考，授課教師可依等第定義自行調整分數區間。詳
見臺大成績評量辦法。

以A 等第為例：

A+ = 所有目標皆達成且超越期望→ 表現超乎預期並且無懈可擊

A = 所有目標皆達成→ 符合預期的優秀表現

A- = 所有目標皆達成，但需一些精進→ 可以做得更好

本校建議課程A+ 比例上限為 20% ，非強制
規定，授課教師可依課程要求調整A+ 比例，
建議必修課程授課教師參考此上限。

臺大成績評量辦法

登分系統請老師說明原因，
僅為收集意見，不影響老
師送成績。

https://www.aca.ntu.edu.tw/WebUPD/aca/UAADRules/law63.pdf
https://www.aca.ntu.edu.tw/WebUPD/aca/UAADRules/law63.pdf


「說明」並「公告」評量方式

說明評量方式

為避免資訊落差導致成績爭議，請老師

在開學第一週於「課程大綱」說明如何

評定成績：

• 各項學習活動的占比：例如作業、考

試、報告、出席等。

• 如果從分數轉換為等第，請說明轉換

標準；如果會調分，請說明調分原則。

• 評量前：說明評分標準，讓學生知道

努力的方向。

公告評量方式

利用學校的課程大綱系統、NTU COOL 

或其他教學平台，公告課程評量方式，

讓學生在學期間可以參閱。
如何在NTU COOL 設定分數轉換標準？請見操作手冊「如何設定等第制/ 百分制轉換標準」。

如何在 NTU COOL 設定分數轉換標準？
請見操作手冊「如何設定等第制 / 百分

制轉換標準」。

如何避免成績爭議？

如果學期間調整評量方式，請老師

「說明」並「公告」。

https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit
https://docs.google.com/document/d/1p6Rz_Q0K5BP2wJOXd5zBRE_ZWE9pfY1z/edit


提供A+ 的建議比例上限： 20% ，非強制規定，

授課教師可依課程要求調整，建議必修課程參考

【更新進度】分數膨脹因應方案─115 學年行動方案

114-1 學系意見調查結果，
希望學校提供建議比例

參考國內外大學相關規定

不同課程對於「超越
期望」的理解不同，
因此提供一個可以討
論與參考的基準

讓「超越期望」
的概念，變得更
容易理解與落實

依據 目標



透過深入淺出的說明與實例，

幫助老師迅速掌握訂定評量表的訣竅！

影片章節摘要：
1. 評量的目的
2. 如何訂定評量表
3. 評量表精選實例

系統化的教學資源(ACE)，助您一臂之力！

系統化的教學資源 (ACE)，助您一臂之力！
#1 如何訂定評量表？主講人：符碧真教授，教學發展中心副主任

#1 如何訂定評量表？
主講人：符碧真教授，教學發展中心副主任

#2 破解使用AI 進行評量的迷思ep.1主講人：溫在弘教授，地理環境資源學系

#2 破解使用AI 進行評量的迷思 ep.1

主講人：溫在弘教授，地理環境資源學系

回應AI 進入課堂後常見的評量迷思，邀請

教師重新理解評量、調整評量設計。

影片章節摘要：
1. 核心問題、觀念轉變
2. AI 協助評量具體策略
3. 教師責任與價值

https://www.dlc.ntu.edu.tw/ace/
https://www.youtube.com/watch?v=hyhn6-uhi5A
https://m.youtube.com/watch?v=heVmI1XyR8I&ra=m
https://www.dlc.ntu.edu.tw/ace/
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